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Notre ambition ? Développer vos talents !
Envie de découvertes ? Le monde des travaux publics peut susciter  
de grandes vocations ! Nos activités sont variées et nos métiers de plus en plus  
techniques. Chez FIRALP, les innovations matérielles et technologiques sont ancrées 
dans l’ADN de l’entreprise depuis sa création.

Envie de challenges ? Nous sommes toujours prêts à relever de nouveaux défis. 
La recherche d’exigence et d’amélioration continue est partagée par chaque collaborateur.
Gérer les imprévus, innover, réagir, s’adapter… Ça vous tente ?

Envie d’une aventure collective ? Rejoindre Firalp, c’est intégrer une 
culture d’entreprise forte où le sens du collectif guide notre quotidien. Nous partageons 
tous la même passion pour notre métier. Alors, prêt à porter les couleurs « jaune et vert » ? 

Envie de perspectives ? Le développement des compétences est une valeur 
essentielle au sein du groupe. Nous formons et accompagnons chaque collaborateur 
tout au long de sa carrière. Nous valorisons le partage d’expériences et la transmission  
de savoir-faire. 

Envie de bouger ?
Avec 60 agences dans toute la France, Firalp offre des opportunités de mobilité géographique 
ou de changement de métier.

N’attendez pas pour rejoindre un groupe indépendant, solide et ambitieux pour l’avenir.  
Une entreprise à taille humaine qui privilégie la proximité managériale et la transmission  
intergénérationnelle. Une entreprise dotée d’une histoire riche et imprégnée d’une 
culture forte.
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Créée en 1970, SOBECA est la filiale historique 
du Groupe FIRALP. Avec 40 agences en France, 
SOBECA a su s’imposer auprès des collectivités 
et des opérateurs privés pour les travaux de 
distribution des énergies, des données et des 
fluides.

Acteur de l’aménagement des territoires, 
RESONANCE intervient sur les grands projets 
nationaux dans les domaines de la mobilité 
électrique (déploiement et maintenance 
d’infrastructures de recharge pour véhicules 
électriques) et des réseaux numériques.

Qui sommes-nous ?
FIRALP est un spécialiste national de la construction et de la maintenance de réseaux,
structuré autour de 5 grandes activités :

                 Réseaux électriques (HTA/HTB/BT)
     Réseaux numériques
     Territoires connectés (Éclairage public - Mobilité électrique - Vidéoprotection)
     Réseaux gaz et chauffage urbain
     Électricité industrielle et tertiaire

FIRALP est composé de marques fortes ayant fait leurs preuves dans leurs domaines d’activités 
et sur leurs territoires : ALTERMAT, BABOLAT Électricité, BBF Réseaux, EREC Technologies, 
GRAMARI, RESONANCE, SOBECA, SCEB, SOBECAMAT, SOMELEC, VIOLA.

L’organisation du Groupe est basée sur la proximité et les prises de décisions rapides des filiales  
et des agences pour garantir la satisfaction de nos clients.

12 filiales 1 école interne 3 000 collaborateurs 60 sites en France
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Territoires connectés

Réseaux électriques

Des activités au service  
de l'aménagement des territoires

Rése aux numériques

Électricité industrielle  
et tertiaire

Réseaux gaz et chauffage urbain
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Si le groupe FIRALP se modernise et évolue avec son temps, ses valeurs restent
intemporelles : elles sont incarnées au quotidien par les collaborateurs.

     Sécurité 
« La sécurité est la valeur N°1 chez FIRALP. Elle est profondément intégrée 
dans notre culture d’entreprise et régit nos modes de fonctionnement. En tant 
que Responsable QSE, je travaille en étroite collaboration avec l'ensemble des 
équipes terrain pour agir concrètement et prévenir les risques d’accidents. » 

  Florian Dupuis,Florian Dupuis, Responsable QSE

      Innovation technologique et matériel 
 « Le matériel occupe une place centrale chez FIRALP. Nous avons fait le 
choix d’innover et d’investir dans notre propre matériel. C’est pourquoi une 
attention particulière est portée sur l’entretien et la fiabilité de notre parc. La 
mécanisation représente un enjeu majeur pour assister et sécuriser le travail 
de nos équipes chantiers. Elle nous permet de gagner en productivité. »  
 

Jacky Clerc,Jacky Clerc, Directeur secteur matériel et mécanisation

Des valeurs
pour guider nos actions

      Esprit d’entreprendre 

« Savoir se remettre en question et se diversifier, c’est la philosophie du groupe. 
La conquête de nouveaux marchés fait partie de notre culture. Ainsi, nous avons 
réussi à nous diversifier sur le marché du gaz naturel issu des déchets verts 
(biogaz). Une voie prometteuse qui illustre aussi notre contribution à la transition 
écologique. » 

Max MoninMax Monin,  Directeur du secteur centre-ouest

      Développement des compétences
     et des talents 

« Nous mettons tout en œuvre pour attirer les talents, notamment au travers 
de l’alternance, un engagement fort chez FIRALP. Nous créons des cursus 
d’intégration pour faciliter l’acculturation au Groupe et favoriser la réussite 
de nos recrutements. Avec LA FABRIK, notre centre de formation interne, 
nous avons l’ambition de former, faire grandir et fidéliser les collaborateurs 
tout au long de leur carrière. »
 

Mathilde Goncalves Do Fundo,Mathilde Goncalves Do Fundo,  Responsable RH

      Respect de l’environnement 
« Chez FIRALP, la réduction de l’empreinte carbone s’illustre par des actions 
très concrètes (réalisation d’un bilan carbone, recyclage, mobilité verte…). Au 
niveau de l’agence de BABOLAT, nous avons ainsi mis en place un challenge 
éco-conduite. En 3 mois, grâce à la mobilisation de chacun, nous avons réussi 
à réduire de 10% notre consommation de carburant ! » 

Antoine Deshayes,Antoine Deshayes, Responsable d’exploitation - BABOLAT
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Passion Engagement
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Une expertise 

globale dans
les réseaux

Savoir-faire
10



Louis Schmitt, Chef d’équipe, SOBECA Imbsheim
« Je prévois, gère et organise le chantier de manière optimale. J’encadre 
plusieurs équipes et effectue les tâches administratives liées au chantier 
(pointage du personnel, compte-rendu de chantiers). Je gère les rendez-
vous clients et fais des retours sur l’avancement de chaque chantier 
au conducteur de travaux. Je prends aussi le temps de sensibiliser les 
équipes sur les points importants de sécurité. »

Ce que j’aime dans mon métier : « Chaque chantier est différent et 
comporte ses imprévus. C’est là que la tâche se complique… mais c’est 
aussi à ce moment-là que tout devient plus intéressant ! J’aime 
réfléchir pour pouvoir pallier chaque aléa, afin d’assurer le bon 
déroulement du chantier. »

MANAGEMENT CHANTIER
Chef·fe de chantier - Chef·fe d’équipe 

José Garrivier, Chef de chantier, SOBECA Cergy
« Dans mon métier, j'interviens beaucoup sur des réseaux HTA 

! Je réalise le déroulage des câbles, de la pose au raccordement.  
Je remplace des poteaux vétustes (en fils nus et en PRC) et m’occupe 

aussi de coupures HTA. Je participe aussi au balisage sur le chantier 
et veille au respect des règles de sécurité en vigueur (port obligatoire 

des EPI, respect des consignes de sécurité régissant les travaux 
électriques...). »

Ce que j’aime dans mon métier :  « L’intensité des missions car on doit être 
efficaces et rapides ! C’est stimulant pour les équipes. »

Romain Castano, Opérateur sur trancheuse, SOBECAMAT
« Je conduis une trancheuse depuis maintenant presque 7 ans ! Je me 
déplace dans toute la France pour creuser des tranchées et poser 
des tuyaux. La trancheuse permet de travailler plus rapidement et plus 
efficacement qu’une mini pelle. J’assure l’entretien courant de ma 
trancheuse, je participe aux tâches générales du chantier et à son 
balisage. »

Ce que j’aime dans mon métier : « La mobilité ! Je me déplace dans 
toute la France pour intervenir sur divers chantiers SOBECA. »

TRAVAUX / CHANTIER
Chauffeur·e poids lourd - Conducteur·rice d’engins -  

Electricien·ne - Maçon·ne - Monteur·se réseaux - 
Canalisateur·rice Soudeur·se - Terrassier·e - Technicien·ne 

télécom
 

Pascal MOSIC, Chauffeur poids lourd, SOBECA
« J’alimente les chantiers en matériaux, j’évacue le sable,  

les concassés et les déblais, et j’effectue des transferts d’engins 
entre les différents chantiers. Dans mon métier, les risques sont 

très présents : que ce soit sur chantier ou sur la route, je dois en 
permanence être vigilant »

Ce que j’aime dans mon métier :  « L’autonomie, la gestion de plusieurs 
chantiers et surtout, l’esprit d’équipe ! »

Des métiers
pour construire votre futur
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SUPPORT AGENCES
Magasinier·e - Responsable Patrimoine Matériel et Magasin 
Assistant·e d’agence - Mécanicien·ne / Chef·fe d’atelier

Laurent Bienfait, Chef d'équipe, ALTERMAT MAINTENANCE MELUN
« Je détecte les dysfonctionnements et détermine les solutions techniques 
à apporter pour la remise en état des véhicules. Je répare et remplace les 
pièces défectueuses à l’atelier ou sur les chantiers. Au quotidien, j’assure 
aussi le contrôle de mes outils de travail, le rangement et veille à la 
propreté de mon atelier ! C’est un métier très varié au niveau du 
matériel car on peut autant s’occuper d’une petite pilonneuse que 
d’un camion 32 tonnes, en passant par des pelles à pneus ou à 
chenilles. »

Ce que j’aime dans mon métier : « Le plaisir de bien faire 
mon travail, et la satisfaction de rendre le matériel réparé et 
en bon état ! »

MANAGEMENT D’AFFAIRES / PROJETS
Responsable exploitation - Conducteur·rice de travaux
Aide conducteur·rice de travaux - Chef·fe de projet - Chargé·e d’affaires

Nicolas Montvernay, Conducteur de travaux, SOBECA Anse
« J’encadre plusieurs équipes et prends en charge le planning des travaux 
ainsi que la gestion du matériel. Sur les chantiers, je suis garant de la bonne 
exécution d’une opération, de l’aspect technique à l’aspect financier. 
Je contrôle la qualité, vérifie que chaque ouvrier porte son équipement 
de sécurité. Ce métier comporte aussi une grande partie de gestion 
managériale. »

Ce que j’aime dans mon métier : « La variété des missions !  
Les journées ne se ressemblent jamais, ce sont des challenges 
quotidiens. »

Des métiers
pour construire votre futur ÉTUDES / ÉXECUTION

Chargé·e d’études télécom - Responsable études d’exécution
Dessinateur·rice projeteur.se - Négociateur·rice télécom

Géomètre topographe

Claire BLONDELLE, Dessinatrice projeteuse, BABOLAT ÉLECTRCITÉ 
« Je recueille dans un premier temps le besoin du client, je prépare 

et réalise les études (plans, note de calcul) que j’envoie ensuite au 
client pour validation. Je travaille principalement avec le SIEA (Syndicat 

Intercommunal d’énergie et de e-communication de l’Ain) pour l’éclairage 
public des communes de l’Ain. Il faut savoir faire preuve d’écoute, 

d’adaptation et de qualité technique. Je n’hésite pas à échanger avec les gars 
de chantier qui ont plus d’expérience, et qui peuvent m’aider à comprendre  

la réalité du chantier. » 

Ce que j’aime dans mon métier : « La diversité de mes missions, c’est varié 
et je n’ai pas le temps de m’ennuyer ! En rentrant chez BABOLAT, je ne m’attendais 

pas à m’épanouir autant. »

COMMERCE / CHIFFRAGE
Responsable commercial - Ingénieur·e avant-vente

Technicien·ne études de prix

Hervé Schoch, Responsable Commercial secteur Est 
« J’assure le développement commercial selon la stratégie définie avec la 

direction. Mon rôle est d’assurer la prospection commerciale en identifiant de 
nouveaux marchés. J’organise la sélection des appels d’offre en coordination 

avec les Responsables d’exploitation, et pilote les réponses avec l’équipe 
commerce (mémoire technique, chiffrage…). »

Ce que j’aime dans mon métier : « La diversité ! Chaque jour, je fais appel  
à différentes compétences : commerce, management, administratif ou juridique.
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Si la formation est dans l’ADN du groupe FIRALP depuis toujours,  
la volonté de créer sa propre école marque un tournant fort.  

LA FABRIK voit le jour en 2019 !
Son ambition : accompagner et faire grandir les collaborateurs pour 

construire avec eux l’entreprise de demain.
Journées d’intégration, accompagnement managérial, formations métiers…, 

LA FABRIK libère vos ambitions et rend possible les promotions  
ou les changements de métier. Doté d’un plateau technique extérieur  

de 8 000 m² et de 650 m² d’ateliers, le centre prépare, en conditions réelles,  
aux grands métiers de FIRALP.

Chez FIRALP, le développement des compétences et la promotion interne  
sont au cœur de notre gestion des ressources humaines. Parce que l’amélioration 
continue est une exigence forte, parce que nous souhaitons vous donner  
les  moyens de réussir, parce que vous changerez certainement de métier au cours  
de votre carrière, FIRALP vous aide à évoluer et à adapter vos compétences  
aux enjeux de demain.

Vous accompagner tout  
au long de votre carrière

Miser sur les jeunes 
Le recrutement, l’intégration et la formation des jeunes 
sont au cœur de notre politique RH. C’est pourquoi, nous 
entretenons avec les écoles des relations privilégiées 
pour faire connaître nos métiers et nos valeurs. 

Chaque année, le Groupe accueille 100 stagiaires et 240  
alternants. Une opportunité de découvrir l’entreprise 
dans le cadre d’un tutorat structuré et d’acquérir une  
expérience professionnelle unique.

des contrats en alternances 
transformés en embauches 

d'alternants parmi  
nos salariés 

Faites confiance à votre avenir !
Imaginée comme une déclinaison de la signature du Groupe “L’avenir 

en réseau”, notre promesse marque employeur “Faites confiance  
à votre avenir” illustre cette ambition : intégrer FIRALP, c’est pouvoir 

évoluer et grandir au sein d’un Groupe solide, en forte croissance,  
et bénéficier d’un accompagnement et d’une formation tout au long 

de sa carrière.

Objectifs

5050%

1010%

Notre centre de formation

Organisé chaque année en octobre, cet événement permet
de réunir les nouveaux alternants du Groupe dans une dizaine 
d’agences d’accueil pour une journée d’intégration ludique 
et conviviale.

Jérémy Rihn, Alternant électricien à SOBECA,  
Imbsheim (67), présent aux Intégr’AL de 2022
« C’était vraiment un moment sympa et bien organisé. 
On a pu mieux connaître les autres apprentis et  
découvrir les activités du Groupe. C’est une chance 
de pouvoir participer à une journée comme ça. »

 
Accueillir et intégrer  
nos alternants
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Cohésion Challenge
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La convivialité, le partage, 
l’esprit d’équipe, autant  
de valeurs qui s’incarnent 
au travers d’évènements
sportifs et festifs.

Partager l'esprit FIRALP

Partage
Visionnez la vidéo  

« Mets de la couleur  

dans ton alternance » !
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FIRALP : 416, rue du Château - accès par 210, montée de l’Eglise - 69480 LACHASSAGNE - Tél : 04 74 68 32 62  - info@firalp.fr - www.firalp.fr 

Imprimé sur papier recyclé 100% issu de forêts gérées durablement !


