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RET-E A DECOUVRIR
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Continuer & apprendre,
développer vos compétences
et évoluer dans |’entreprise 3
c’est possible gréce & I'école

La Fabrik

interne de FIRALP.

Allumer vos lumiéres, charger
votre PC et rester connecté 2
Nous créons et entretenons
les infrastructures de réseaux
qui transportent I’électricité et
la fibre jusqu’d vous.
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Rester au chaud I'hiver 2
Accessible par nos installations
de chauffage urbain et nos
réseaux de gaz pratiques
et rapides.
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Améliorer votre visibilité et votre
confort grace a I'éclairage
public, et veiller & votre
tranquillité en équipant les
espaces de vidéoprotection.

Recharger votre voiture avec
nos bornes IRVE devient aussi |
simple que de brancher votre

Q}‘*‘ o téléphone. FIRALP va plus loin,
Q en développant les énergies
I telles que le photovoltaique.
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Mecanisation

Accompagner les équipes en

eniretenant et réparant notre

matériel dans nos propres
ateliers mécaniques.

DES METIERS POUR CONSTRUIRE
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Commerce Bureau d’études

Responsable études d’exécution
Chargé-e de développement commercial Chargé-e d'études télécom
Ingénieur-e avant-vente Dessinateur-rice projefeur-se

Technicien-ne études de prix Géometre
Topographe

R

Responsable commercial

Encadrement Réalisation chantier
Directeur-rice d’agence Chef-fe de chantier
Responsable exploitation Chef-fe d’équipe

Chauffeur-e poids lourd
Conducteur-rice d’engins
Electricien-ne

\ Monteur-euse réseaux
e e v Canalisateur-rice

-
Soudeur-euse -

@ Terrassier-e
‘l ?

Support agence

Chargé-e d'affaires
Conducteur-rice de travaux
Chef-fe de projet

Responsable Patrimoine Matériel
et Magasin Secteur

Assistant-e d’agence y
Chef-fe d'atelier PN
Mécanicien-ne N

Magasinier-e

Envie de vous reconvertir
ou de vous former ?
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