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Favoriser la réussite et la
fidélisation de nos collaborateurs :

intégration, alternance et mobilité Esprif d’entreprendre
12 1 3000 interne avec La Fabrik.
Innover, conquérir de nouveaux
marchés et se diversifier avec
professionnalisme.
filiales école interne collaboratrices
et collaborateurs
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RET-E A DECOUVRIR
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développer vos compétences
et évoluer dans |’entreprise 3
c'est possible gréce & I'école

La Fabrik

ntinuer & apprendre,

interne de FIRALP.

Allumer vos lumiéres, charger
votre PC et rester connecté 2
Nous créons et entretenons
les infrastructures de réseaux
qui transportent I’électricité et
la fibre jusqu’d vous.

& Territoires connectés
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Rester au chaud I'hiver 2
Accessible par nos installations
de chauffage urbain et nos
réseaux de gaz pratiques
et rapides.
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Améliorer votre visibilité et votre
confort grace a I'éclairage
public, et veiller & votre
tranquillité en équipant les
espaces de vidéoprotection.
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Alimenter les machines et les K‘
| batiments grace & Iélectricité m
industrielle et tertiaire, moteur 1)
invisible de la performdnce. l|| #I Ill '\
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Solutions d’Energie
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Développer des solutions
de stockage d’énergie innovantes
pour une autonomie électrique
durable. Rendre la recharge simple
et intuitive en déployant des
bornes IRVE sur le ferritoire.

5
F

Mécanisation

Accompagner les équipes en

eniretenant et réparant notre

matériel dans nos propres
ateliers mécaniques.

DES METIERS POUR CONSTRUIRE
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Commerce Bureau d’études

Responsable études d’exécution
Chargé-e de développement commercial Chargé-e d'études télécom
Ingénieur-e avant-vente Dessinateur-rice projefeur-se

Technicien-ne études de prix Géometre
Topographe

R

Responsable commercial

Encadrement Réalisation chantier
Directeur-rice d’agence Chef-fe de chantier
Responsable exploitation Chef-fe d’équipe

Chauffeur-e poids lourd

Chargé-e d'affaires
Conducteur-rice d’engins

Conducteur-rice de travaux

Chef-fe de projet Electricien-ne
\ Monteur-euse réseaux
e e v Canadlisateur-rice
-

Soudeur-euse -
Terrassier-e
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Support agence

Responsable Patrimoine Matériel
et Magasin Secteur

Assistant-e d’agence N
Chef-fe d’atelier 7
Mécanicien-ne >
Magasinier-e

Envie de vous reconvertir
ou de vous former ?
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